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上班

企業家

自雇人士及
小型企業家

投資

您的收入是來自您的收入是來自那裡那裡??

打工 做生意



打工仔必須面對的問題

裁員 減薪 削減福利 超時工作

工作壓力 沒有自主權 辦公室政治 睇人面色



傳統生意好不好?
您願意面對以下挑戰嗎?

資金 貨源 經驗

地利 時機 風險



傳統分銷法 網絡銷售法



傳統生意

‧企業分銷系統

‧龐大的成本，高風險

‧龐大的宣傳費用

‧顧客不能享受批發價

網絡生意

‧人脈分銷系統

‧低成本，低風險

‧口碑雙傳的宣傳方法

‧每個人都享受批發價



直線收入

以個人努力，用有限的時間
換取有限的金錢

扛杆收入

以團體的力量，用各人的時間
換取無限的金錢

扛杆原理扛杆原理



人力網絡 – 倍增時間

「我寧願得到100個人付出的1%努力，也
不願意得到自己100%努力的收獲」

Paul Getty保羅吉提

(前美國首富) 



• 低 成 本 、低 風 險

• 自 主 權

• 無 上 限 收 入

• 工 作 環 境 (褒 獎 與 成 就 感)
• 自 由 時 間

• 永 續 經 營

網絡銷售的 6 大好處



您會如何選擇呢?

甲和乙合伙開咖啡室，各佔一半利潤，而各人需要承擔以下責任:

如果有種制度已經証明了成功，您不需要解決上述開
業所需條件，而您只需負責人面，利潤各得50%，那
您又如何?



凝聚力 Convergence

公司
Company

產品
Products

時機
Timing

趨勢
Trends

時機

OPPORTUNITY

制度
Comp. Plan

系統
System

“Opportunity in the market place 
is because of a process of 
convergency ... 
Convergency of forces that 
were previously not together＂

商場中的機遇
來自凝聚力，

凝聚過去
不相關連的力量。

機遇 = 凝聚力

Peter Drucker
Author; Organizational and Development guru



2000年6月

美商鄧白氏公
司及企業家雜
誌將 Synergy 

評為美國前100
大快速成長企
業中的第8名

1999年2月
Synergy 開啟日

本市場

與Nature’s Sunshine Products（NSP）
合併事宜使Synergy踏入新的里程碑

這樣的組合強而有力，因NSP 提供了穩固根
基，完全無須擔心從基層奮鬥起的風險。

2002年被選為
全美年度最佳
製造商

2003年被商業
倫理雜誌選為
“一百名最佳
員工”

2000年11月

與 Synergy 創辦人
協商公司合併事宜

公司
Company



時機
Timing

0

1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0

2 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0

3 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0

4 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0

5 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0

6 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0

Synergy WorldWide已渡過 “關鍵過渡期”，接下來的時間便是企業的“
成長期”。公司此時已有充足的支援後備及無限的發展空間。是加入最
理想的時間。

企業生命週期

穩定期

成長期

關鍵過渡期



趨勢
Trends 人口趨勢

嬰兒潮 (1942-1965年出生的人)
Baby Boomers

•目前年齡層大部份集中在 40 – 63
•青春常駐和身體健康是共同的願望
•關注癌症和其他健康問題 – 希望能健康長壽
•厭倦了香港大眾的公司工作
•急於退休與渴望財務狀況好轉
•不想再老年時依賴福利金，家人或慈善捐助救濟



Ron Williams

個人護理系列

產品
Products

營養保健系列

肌膚保養系列

美白迷情系列皇牌產品

新產品



年輕肌膚 vs 老化肌膚

產品
Products

有保養 沒有保養75歲女性肌膚剖面圖

Keratinocytes

Fibroblasts

Collagen

Void
Dermis

Epidermis

Horny Layer

4歲男童肌膚剖面圖

GenIII & GenIV



產品
Products

最權威的精胺酸研發者

現值1億美金的世紀突破專利配方

獲美國FDA核准15項法律聲明 #6，608，109

奧林匹克運動員合法飲用產品

經15年250，000人臨床 無任何副作用

世上最安全、有效、絕無副作用的精胺酸產品

先進複雜技術經 32個步驟從有機生果中提煉而成

Dr. Ann De Wees Allen

Board Certified Doctor of Naturopathy

ProArgi-9內服抗衰老產品

皇牌產品



唯一有法律聲明的左旋精氨酸配方唯一有法律聲明的左旋精氨酸配方
基於專利檔案證明及一項長達20年使用於人類的臨床安全的檢討，
以下聲明已經過美國食物藥品管理協會(FDA)和聯邦貿易委員會(FTC)的
監管律師所分析，將准許於1994年營養保健品的健康及教育法案(Dietary  Supplement 
Health and Education Act of 1994) 聲明以下，已被確定符合2003-2004年營養保健品成
分/效力 (Dietary Supplement Structure/Function) 聲明的法律要求。

有關Pro-argi-9 專利編號 #6，608，109 的法律聲明
1)  增加肌肉質量
2)  幫助肌肉生長
3)  促進肌肉發展
4)  支持下丘腦的回應 (hypothalamic response)
5)  幫助減低體內脂肪
6)  是一抗氧化劑
7)  幫助保持健康的血糖水準
8)  比純L-Arginine更穩定
9)  幫助增進體能

10) 使活力充沛
11) 幫助提升性能力
12) 是一適應劑
13) 幫助保持健康的生長激素水準
14) 有助於製造一氧化氮(Nitric Oxide)
15) 促進製造體內抗老機能(23歲以上)



有關 ProArgi-9 的廣告





美國著名脫口秀主持人歐普
拉．溫弗莉在Oprah Winfrey 
Show中讚譽巴西莓果為：
“第一食品＂

尼克勒斯博士Dr. Nicholas Perricon
在他十分暢銷的書“怎樣保持年
輕和長壽＂稱揚 Acai 為：“第一
食品＂

歐普拉．溫弗莉

新產品

MISTICA Brazilian Açai
巴西莓果汁

產品
Products



MISTICA Brazilian Açai
巴西莓果汁

產品
Products

枸杞子石榴 康科德葡萄紅葡萄 藍梅紅覆盆子 蔓越莓 葡萄種子接骨木 山桑子

Mistica的6種重要效益︰

• 增強抵抗自由基的功能

• 促進心血管健康

• 有助維持正常膽固醇水平

• 有助改善視力

• 有助增強肌肉

• 促進消化道健康



MISTICA Brazilian Açai
巴西莓果汁





7 個致富的方法制度
Comp. Plan

簡易、快捷的收入

1.零售獎金 (Retail Profits)
建立零售顧客網絡，銷售Synergy產品賺取30%的零售獎金。

2.輔導獎金 (Fast Start Bonus)
介紹新會員啟動營運中心賺取輔導獎金。

3.產品銷售回贈獎金(Consumer Rebate Bonus)
當月營運中心1之其他訂單若累積超過“優越自動購貨”標準之積分，將撥
入計算產品銷售回贈獎金。

長遠、穩定的收入

4.組織獎金 (Basic Bonus)
賺取你弱邊組織總積分的10%
5.對等致富獎金 (Mega-Match Bonus)
賺取與你直接保薦的下線同等的基本獎金

6.領袖紅利 (Leadership Bonus)
以弱邊組織積分為計算基礎，計算可獲得強邊組織的百分比。

7.全球分紅 (Global Share Bonus)
若弱邊新增積分400，000CV以上者，可參與全球 1% 的分紅。



• 填寫會籍申請表

• 啟動營運中心訂單

領袖級

100 CV = 啟動 1 個營運中心

行政級

300 CV = 啟動 3 個營運中心

啟動營運中心

TC1

領袖級

TC1

行政級

TC2 TC3

制度
Comp. Plan



產品銷售回贈獎金
(Consumer Rebate Bonus)

已啟動3個營運中心之會員，可透過此計劃賺取更多
產品銷售利潤。

若當月營運中心1之生意額（積分）達100CV，會員
便合乎“優越自動購貨”標準，便可參與產品銷售回
贈計劃。啟動營運中心之首次訂單如常撥入計算輔
導獎金，而當月營運中心1之其他訂單若累積超過
“優越自動購貨”標準之積分，將撥入計算產品銷售
回贈獎金。



產品銷售回贈計算方法：

“優越自動購貨”標準為100CV
• 若營運中心1之積分少於標準，將會如常100%上
移並派出

• 若營運中心1之積分超過標準，其後之50%積分亦
會上移

• 超過標準以後之25%計算為產品銷售回贈獎金獎
勵會員



組織獎金 (Basic Bonus)：
賺取你弱邊組織總積分的10%

40，000CV

30，000CV

你

10% = 3，000CV 基本獎金

每月每營運中心最高之基本
獎金為USD20，000

制度
Comp. Plan



$150

$0

$400

$0

$1，000

$500

你

對等獎金100%
(Mega-Match Bonus)

制度
Comp. Plan



領袖紅利 (Leadership Bonus)

弱邊組織積分 倍數 獎金百分比

6，000 2X 0.25%

14，000 3X 0.5%

30，000 4X 1%

100，000 5X 2%

200，000 6X 3%

300，000 6X 4%

制度
Comp. Plan



系統
System 複製的力量

• 對等市場計劃

• 自用產品

• 出席活動

• 閱讀有關書籍

• 定立可量化的目標

• 使用方便複製的工具


